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　NEXCO東日本グループは、高速道路の効果を最大限発揮させることにより、地域社会の発展と暮らしの向上を支
え、日本経済全体の活性化に貢献します。

　NEXCO東日本グループは、CSR経営の指針とし
て、2021年3月に「NEXCO東日本グループが目指す
CSRの姿」を右図のとおり改定し、「地域をつなぎ、地
域とつながる」をキーワードに、持続可能な社会の実
現を目指したCSRの取組みを進めています。
　NEXCO東日本グループの事業活動そのものが企
業の社会的責任を果たすことにつながると考え、これ
からも社会の中の会社という考えのもと、持続可能な
社会の発展に貢献していきます。

日本経済全体の活性化高速道路の効果
地域社会の発展

暮らしの向上

グループ経営理念 NEXCO東日本グループが目指すCSRの姿

　NEXCO東日本グループは、地域・国・世代を超えた豊かな社会の実現に向けて、「つなぐ」価値を創造し、あらゆる
ステークホルダーに貢献する企業として成長します。

グループ経営ビジョン

〇 お客さまを第一に考え、安全・安心・快適・便利を向上させます。
〇 公正で透明な企業活動のもと、経営資源を最適に活用することにより、健全なグループ経営を行うとともに、的確

な企業情報の発信を行います。
〇 終わりなき効率化を追求し、技術とノウハウを発揮した事業により、社会の発展を支えます。
〇 グループ社員が健康でやりがいを持って働ける環境を整え、社員各自の努力とその成果を重視し、チャレンジ精

神を大切にします。
〇 CSR経営を推進し、ステークホルダーにとどける価値とグループ全体の企業価値を高め、持続可能な社会の実現

に貢献します。

グループ経営方針

グループ
経営ビジョン

〜「つなぐ」価値を創造〜 

環 境

環境に
やさしい企業を
目指します

国際社会
国際社会のニーズに
積極的に貢献する
企業を目指します

株主・投資家
明確な経営責任のもと、
期待にお応えする
企業を目指します

社 員
社員ひとりひとりが

「やりがい」を実感できる
企業を目指します

取引先
健全で公正・透明・
誠実な取引関係の
構築を目指します

地域社会
地域に愛され、

地域の発展に貢献する
企業を目指します

国 民
国民から信頼される
健全な企業を
目指します

お客さま

お客さまにご満足を
お届けする企業を
目指します

Mission Statement　企業理念 Corporate Social Responsibility　NEXCO東日本グループのCSR

　CSR担当役員を委員長とするCSR推進委員会に
おいて、活動の方針や課題を審議し、活動の推進
体制を築いています。
　また、当社は「国連グローバル・コンパクト」に
加入しており、国連グローバル・コンパクトに定
める人権、労働、環境、腐敗防
止の 4分野10原則を支持して
います。

　NEXCO東日本グループは、国連が策定した「持続可能な開発目標（SDGs）」を支持し、高速道路事業を通じて社会
課題の解決を推進することで、世界の持続可能な発展を目指します。詳細は15〜16ページをご参照ください。

CSR推進体制

SDGs達成への貢献

NEXCO東日本グループが事業を通じて貢献する主要なSDGs

取締役会

CSR推進委員会
委員長：CSR担当役員
委　員：本部長、支社長ほか
幹　事：本社部室長

CSR活動方針の審議／グループ内のCSR活動に係る調整・支援全般

報告など

CSR推進委員会事務局
（広報・CSR部）

活動企画に係る調整・情報共有

活動主体
本社各部門 支　社

事務所

グループ会社

CSRキーワード

「地域をつなぎ、地域とつながる」




