
東日本高速道路株式会社 北海道支社 
支 社 長  長内 和彦 

質問書に対する回答 
（工事名） 道東自動車道 清水工事   

質問事項と回答 

番号 質問事項 回  答 
１ 技術評価の評価項目のうち『担い手確保』において、『若手技術者

（満 35 以下）』と『女性技術者』と工事期間中の配置期間につい

て、評価される配置期間に関する要件等がございましたらご教授

願います。 

配置期間については、土木工事共通仕様書(令和 3 年 7 月)1-7-3 現場

代理人等の配置(2) 2)に記載のとおり、受注者の責によらない場合を

除き原則として契約工期の半分以上です。 

なお、『若手技術者（満 35 歳以下）』については、通知（配置開始）時

点をもって満 35 歳以下であれば、36 歳を迎えた以降の配置期間も「若

手技術者（満 35 歳以下）を配置している期間」であると認めます。 

２ 若手及び女性技術者の育成の観点から、工事途中で別の若手及び

女性技術者を入替変更し配置する計画でも評価されるでしょう

か。 

計画の評価については、競争参加資格確認申請書提出時点における配

置計画の有無により行いますが、契約後に、配置された若手または女

性技術者が契約工期の半分以上配置されているか等、土木工事共通仕

様書(令和3年7月)1-7-3現場代理人等の配置(2)に記載されている配

置要件に関する履行確認を行います。 

なお、入替変更については、土木工事共通仕様書(令和 3年 7月)1-7-

3 現場代理人等の配置(2)3)，4)に記載のとおりです。 

以 上 
 


