
質問書に対する回答 

 

（工事名）横浜環状南線 釜利谷ジャンクションＨランプ第二トンネル工事     。 

 

番号 質問箇所 質問事項 回  答 

1 入札公告説明書 

（９、１０ページ） 

４－３技術評価 

 担い手確保について 

若手・女性技術者の配置について 

＜①どちらの条件も満たす＞というのは、満３５歳以下の女

性という意味でしょうか。 

一方で、満３５歳以下の若手技術者と女性技術者の両名の配

置が可能であれば＜①どちらの条件も満たす＞という考え

かたもできます。 

その場合の評価基準についてもご教示ください。 

入札公告（説明書）に記載されているとおり、①契約締結後

に若手技術者（満 35 歳以下）の配置計画がある、②契約締

結後に女性技術者の配置計画がある、のどちらの条件も満た

す場合を示します。 

なお、配置人数の指定はありません。 

2 入札公告説明書 

（９、１０ページ） 

４－３技術評価 

 担い手確保について 

契約締結後に配置する若手・女性技術者は、担当技術者とし

ての配置で良いという認識で間違いないでしょうか。 

それとも、主任技術者または監理技術者として配置する必要

があるのでしょうか。 

その場合、質問番号１で女性技術者と満３５歳以下の若手技

術者を配置することで＜①どちらの条件も満たす＞となっ

た場合は、両名を主任技術者または監理技術者として配置す

る必要があるのでしょうか。 

技術資料作成説明書（技術資料様式）に記載されているとお

り、若手技術者、女性技術者の配置に関する事項については、

土木工事共通仕様書（令和３年７月）の関連事項を適用しま

すので、土木工事共通仕様書（令和３年７月）の１－７－３

「現場代理人等の配置」（２）に示すとおり、若手または女

性技術者の配置についての役職の指定はありません。 

 

 


