
技術評価点内訳書（プロポーザル方式：調査等）【提出要請書の選定にかかる調査審議】 
発注組織：関東支社 市原管理事務所 
調査等名：市原管理事務所管内 大規模改良土木施工管理業務 
 

求めた技術提案 

大項目 

中項目 

小項目 

配点 

評価項目① 評価項目② 評価項目③ 評価項目④ 技術評価点 

業務実施体制 企業の業務実績 
配置予定管理技術

者の業務実施上の

能力 

配置予定管理技術

者の業務実施上の

能力 

配置計画 業務実績 資格 業務経験 

業務実施体制に 
おける技術者等の

配置計画 

同種業務または類

似業務の実績 

 
同種業務または類

似業務の実績 

10.0 10.0 10.0 10.0 

競争参加希望者 評価点 評価点 評価点 評価点 

株式会社拓進工営 10.0 10.0 10.0 10.0 40.0 

株式会社りょうま 10.0 10.0 10.0 10.0 40.0 

株式会社朝日コンサルタント 10.0 10.0 10.0 10.0 40.0 

株式会社片平新日本技研 10.0 10.0 10.0 10.0 40.0 

 
 
 
 
 
 
 
 



技術評価点内訳書（プロポーザル方式：調査等）【技術提案書及び見積者の特定にかかる調査審議】 
発注組織：関東支社 市原管理事務所 
調査等名：市原管理事務所管内 大規模改良土木施工管理業務 

 

求めた技術提案 

大項目 

中項目 

小項目 

配点 

評価項目① 評価項目② 評価項目③ 評価項目④ 評価項目⑤ 評価項目⑥ 評価項目⑦ 評価項目⑧ 評価項目⑨ 技術評価点 

業務実施体制 配置予定管理技術者の業務実施上の能

力 業務の取組姿勢等 

配置計画 資格 業務経験 取組姿勢 技術力 応用判断力 ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ力 
業務実施体制に 

おける技術者等の

配置計画 
 同種業務または類

似業務の実績 業務への取組姿勢 
業務に関連する技

術力（技術論文） 
業務に関連する技

術力（ﾋｱﾘﾝｸﾞ） 
状況変化に対応で

きる応用力（技術

論文） 

状況変化に対応で

きる応用力（ﾋｱﾘﾝ

ｸﾞ） 

業務内容に対する

説明力 

5.0 5.0 10.0 15.0 10.0 15.0 10.0 15.0 15.0 

競争参加希望者 評価点 評価点 評価点 評価点 評価点 評価点 評価点 評価点 評価点 

株式会社拓進工営 5.0 3.0 10.0 9.0 6.0 9.0 6.0 9.0 9.0 66.0 

株式会社りょうま 5.0 3.0 10.0 9.0 6.0 9.0 6.0 9.0 9.0 66.0 

株式会社朝日コンサルタント 5.0 3.0 10.0 12.0 6.0 12.0 6.0 9.0 9.0 72.0 

株式会社片平新日本技研 5.0 5.0 10.0 12.0 6.0 12.0 6.0 9.0 9.0 74.0 

 


