
令和７年度　従業員意識調査報告書等作成業務
No. 項目名等 質問内容 回答内容

1 【別紙1】作成資料一覧
報告書

フォーマットの統一について︓
全74グループの報告書において、比較可能性を維持するため、報告書の構成およびグラフ・数値表のレイアウトは全て共通の
フォーマットを使用すること。

報告書の構成及びグラフ・数値表のレイアウトは、共通のフォーマットをご使用ください。
ただし、詳細については、仕様書2-1-2及び別紙1に記載のとおり、監督員と協議願います。

2 【別紙1】作成資料一覧
報告書

分析コメントの自動化について︓
各設問および分析項目（全体、強み・課題、他企業比較、昨年度比較）に対するコメント付与については、平均値や乖離幅
等の数値的根拠に基づく定型的なロジック（システム等による自動出力）による記載を基本とすること。

各設問及び分析項目に対するコメントの作成手法については、指定しておりません。
ただし、詳細については、仕様書2-1-2及び別紙1に記載のとおり、監督員と協議願います。

3 【別紙1】作成資料一覧
報告書

コンサルタント等の専門員による独自の定性分析（一筆書きの考察等）を必要とするのは「NEXCO東日本グループ（全体分
析）」のみとし、それ以下の階層（会社・地域・事務所グループ）については、上記②の定型ロジックによる出力をもって分析結
果とすること。

報告書における分析手法については、指定しておりません。
なお、特定の報告書のみ、定性分析をしていただく必要はありません。
詳細については、仕様書2-1-2及び別紙1に記載のとおり、監督員と協議願います。


